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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1- (1) In anul de invatamant 2025-2026, Scoala de Instruire organizeaza concurs de admitere pentru
cursul de formare a subofiterilor in activitate, specialitatea militara “Comunicatii” (017).

(2) Concursul de admitere la cursul mentionat la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara in conformitate
cu dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane D.G.M.R.U.-1/ 05.02.2025, dispozitie
privind organizarea si desfasurarea admiterii la cursul de formare a cadrelor militare in activitate, in anul de
invatamant 2025-2026.

(3) Admiterea candidatilor se face in limita locurilor de scolarizare aprobate, in ordinea strict
descrescatoare a mediilor generale de admitere si a optiunilor personale, exprimate in raport cu rezultatele de
selectie.

(4) Numiirul de locuri, nediferentiate de gen, conform Planului de scolarizare al Ministerului Apararii
Nationale pentru anul universitar/scolar/de instruire 2025-2026, este detaliat in anexa nr. 1. Cursul se
desfasoara in doua serii a cate 75 de cursanti in fiecare serie.

Art.2- (1) Scoala de Instruire organizeaza si desfagoara concursul de admitere pentru cursul de formare
a subofiterilor in activitate, seria I, in data de 24.07.2025, conform Graficului privind organizarea si
desfasurarea admiterii, prezentat in anexa nr. 2.

(2) Scoala de Instruire organizeaza si desfagoara concursul de admitere pentru cursul de formare a
subofiterilor in activitate, seria a II-a, in data de 16.12.2025, conform Graficului privind organizarea si
desfasurarea admiterii, prezentat in anexa nr. 3.

Art.3- In caz de forta majora, calendarul admiterii poate fi modificat de catre Comisia de admitere cu
avizul sefului Directiei generale management resurse umane.

Art.4- Proba de concurs, ponderea rezultatelor acesteia in media de admitere si media minima
pentru admiterea la cursul de formare a subofiterilor in activitate in Scoala de Instruire sunt detaliate in anexa
nr. 4.

Art.5- Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la cursul de formare a subofiterilor in
activitate in Scoala de Instruire sunt detaliate in anexa nr. 5.

Art.6- La concursul de admitere organizat in Scoala de Instruire participa doar candidatii declarafi
., ADMIS" la selectia organizata de centrele zonale de selectie si orientare.

) CAPITOLUL II
Indatoriri si reguli de conduita pentru candidati

Art.7- La concursul de admitere in Scoala de Instruire, candidatii vor avea asupra lor:
a) cartea de identitate;
b) diploma de bacalaureat sau copia legalizatd (daca aceasta nu se regaseste in dosarul transmis de
catre biroul informare-recrutare);
c) ustensile de scris (cu pastd/cerneala de culoare albastra).
Art.8- La sosirea in unitate a candidatilor se realizeaza instructajul pe linie de securitate §i sdnatate in
munci si pe linie de aparare impotriva incendiilor de catre responsabilii unitafii.
Art.9- Pe timpul desfasurarii concursului, candidatii au urmatoarele indatoriri:
a) sa se prezinte la timp in Scoala de Instruire pentru a participa la concursul de admitere;
b) sirespecte graficul si metodologia de desfasurare a concursului de admitere;
¢) sa respecte indrumdrile si recomandérile membrilor Comisiei de admitere, comandantilor de
subunitati desemnati pentru coordonarea activitatilor pe perioada concursului si sd respecte
programul scolii;
d) si aiba un comportament civilizat in interiorul unitatii;
e) sa-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la panoul admiterii si pe cel afigat la intrarea
in sala de concurs si sa comunice eventualele neconcordante;
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f) sa intre in sald cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea probei si sa nu pardseasca sala de
concurs decat dupd semnarea, stampilarea si predarea formularului de raspuns, dar nu mai
devreme de 30 de minute de la inceperea probei;

g) absenta din salile de sustinere a probei in momentul deschiderii plicului cu testul- grild al probei
determina pierderea de catre candidati a dreptului de a participa la proba;

h) sa ocupe locul in banca, in ordine alfabetica, conform listelor afisate si etichetei de pe banca;

i) sa prezinte la proba de concurs documentele de identitate si legitimatia de concurs;

j) sdinscrie cu majuscule, pe coltul din dreapta sus al formularului de raspuns, datele de identificare
(in rubricile special destinate);

k) sa completeze formularul de concurs numai cu cerneala sau pix de culoare albastra;

1) sa paraseasca sala numai dupa predarea formularului de concurs si dupa ce semneaza in tabelul
de predare a acestuia;

m) sd nu incerce sd obtind rezultate superioare prin frauda; orice incercare de acest gen se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs;

n) si predea responsabilului de sala, la finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei,
testul-grila, formularul de concurs si ciorna;

'0) si respecte normele pe linie de securitate si sinitate in munca si pe linie de aparare impotriva
incendiilor;

p) sapredea, la terminarea admiterii, legitimatia de concurs secretarului comisiei;

q) sa intre in unitate si sd paraseasca unitatea doar pe la punctul de control;

r) sa nu patrunda in alte spatii din incinta scolii decat in cele destinate desfasurarii concursului de
admitere;

s) sanuintroduci, consume sau comercializeze bauturi alcoolice, droguri sau substante etnobotanice
in scoala;

t) sa pastreze curatenia in spatiile destinate concursului;

u) si adopte o tinutd vestimentard decenta pe parcursul desfasurarii concursului de admitere;

v) sa fie constienti ci prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa sine
eliminarea din concursul de admitere (in cazul descoperirii falsului dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin frauda);

w) si prezinte legitimatia de concurs si cartea de identitate ori de cate ori le sunt solicitate de catre
presedintele comisiei de concurs pentru verificare.

Art.10- (1) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare de concurs si coli pentru
ciorne in afara celor stampilate de comisie.

(2) Se interzice intrarea in sala de concurs cu orice fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru
rezolvarea subiectelor: manuale, dictionare, notite, insemndri, mijloace de calcul, orice dispozitiv de telefonie
mobila, de inregistrare audio-video ori de comunicare la distanta.

(3) Nerespectarea acestor dispozitii determina eliminarea candidatului din concursul de admitere de
catre presedintele Comisiei de admitere.

(4) Candidatii proveniti din randul soldatilor si gradatilor profesionisti ai M.Ap.N. care, pe timpul
desfasurarii concursului, sivarsesc abateri grave de la disciplina militara sunt eliminati din concurs si sunt
notificate unitatile militare de provenienta, cu specificarea faptelor comise.

(5) Retragerea candidatilor din concurs se face prin raport personal sau cerere adresat/a presedintelui
comisiei de concurs.

Art.11- Tabelele nominale cu candidatii inscrisi la concursul de admitere, semnate si avizate de
presedintele Comisiei de admitere, se vor afisa la panoul admiterii cu minimum 1 ora inainte de inceperea probei
concursului de admitere.

Art.12- (1) Candidatii nu pot servi masa la popota unitatii.

(2) Candidatii nu pot fi cazati in unitate.

Art.13- Accesul candidatilor se realizeaza pe la punctul de control al unitatii pe baza cartii de identitate.
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CAPITOLUL III
Desfasurarea concursului de admitere

1. Elaborarea subiectelor de concurs si a grilelor de evaluare

Art.14- Admiterea la cursul de formare a subofiterilor in activitate din Scoala de Instruire consta in
sustinerea, de catre candidati, doar a unei probe scrise de verificare a cunostintelor sub forma unui test grila.

Art.15- (1) Testul grila de verificare a cunostintelor se elaboreaza intr-o singura varianta, in dimineata
zilei sustinerii acestuia si contine 45 de itemi, dintre care 30 de itemi se formuleaza din tematica si bibliografia
de specialitate, iar 15 itemi din tematica si bibliografia pentru legislatia in domeniul apararii si regulamente
militare generale.

(2) Fiecare item are patru variante de raspuns, din care o singura varianta reprezinta raspunsul corect.
Pentru fiecare item la care se raspunde corect, se acorda cate 0,2 puncte, iar un punct se acorda din oficiu.

(3) Timpul de sustinere a testului-grila este de 90 de minute;

(4) Media generala de admitere este egala cu nota obtinuta la testul grila de verificare a cunostintelor;

(5) Media generala minima de admitere la cursul de formare a subofiterilor in activitate este 5,00 (cinci).

2. Sustinerea probei de concurs

Art.16- (1) Testul-grilda de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul aparérii nationale si
pregatirea de specialitate se sustine in sali stabilite de catre Comisia de admitere si nominalizate in OZU.

(2) In silile de concurs se interzice introducerea materialelor bibliografice, dispozitivelor de telefonie
mobile, de inregistrare-audio-video ori de comunicare la distanta si a mijloacelor tehnice de calcul;

(3) Candidatii pot avea asupra lor in sala de examen un recipient de sticla sau de plastic de apa.

(4) Pentru cresterea transparentei activitatilor pe timpul desfasurarii concursului de admitere, in salile
de concurs poate fi instalat sistem de monitorizare video.

Art.17- (1) Candidatii au acces in sélile de sustinere a probei inainte cu 60 de minute, dar nu mai tarziu
de 30 de minute inainte de deschiderea plicurilor cu subiectele de concurs, pe baza tabelelor aflate la
responsabilii de sali, afisate la intrare i a legitimatiilor de concurs.

(2) Candidatii se aseaza cate unul in bancd, in ordine alfabetica, conform listelor afisate si al
exemplarului nr. 2 al legitimatiei de concurs, lipit pe masa.

Art.18- (1) Fiecare candidat primeste cate un formular de concurs pe care isi completeaza citetf numarul
legitimatiei de concurs, numele si prenumele; mai primeste si o ciornd semnata si stampilatd pentru adnotari,
calcule sau notite.

(2) La ora inscrisa pe plic, responsabilul de sala desigileaza plicul care contine varianta multiplicatd a
testului-grila, in prezenta a doi candidati si distribuie cate un exemplar fiecarui candidat, verifica daca sunt
neclaritati privind modul de completare a raspunsurilor si stabileste ora de finalizare a probei.

(3) Candidatii care nu se afla in salile de sustinere a probei de evaluare in momentul deschiderii plicului
cu subiectele de examen pierd dreptul de participare la admitere.

Art.19- (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiectele, candidatii pot parasi sala de sustinere a
probei de examen dupa 30 de minute si numai dupa predarea lucrarii, inscrisa in tabelul de evidentd a acestora.

(2) Pentru cazuri exceptionale candidatii pot parasi sala de sustinere a probei de examene numai insofiti
in permanenta de catre un supraveghetor.

Art.20- (1) Pe formularele de concurs, candidatii marcheaza prin umplere cercul din dreptul raspunsului
pe care il considera corect.

(2) In situatia in care candidatul marcheza un rispuns pe care nu il considera corect, acesta taie cu un
“X” si marcheaza un alt raspuns; acest lucru este permis o singura data pentru fiecare intrebare.

(3) Pentru completarea formularelor de concurs se foloseste stilou cu cerneala albastra sau pix cu pasta
de culoare albastra.

(4) Raspunsurile inscrise pe testele-grila sau pe ciorne nu se iau in calcul la evaluarea candidatului.

(5) Candidatii care incearca sa rezolve subiectele prin frauda sau comit abateri pe timpul concursului
sunt declarati ., ELIMINAT”, prin decizia presedintelui Comisiei de admitere.

Art.21- (1) Candidatii care, in timpul desfasurarii probei de concurs, sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la itemi, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens
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de catre responsabilul de sala, in prezenta presedintelui Comisiei de admitere; aceeasi masurd se aplica si
pentru orice alta tentativa de frauda.
(2) La terminarea timpului alocat probei de concurs, candidatii predau responsabilului de sala
formularul de concurs, testul-grila si ciornele si semneaza in tabelul nominal cu candidatii repartizati la sala.
(3) La expirarea timpului alocat probei, responsabilul de sala retine ultimii 5 (cinci) candidati rimasi in
sald, 1i consemneaza in situatia primirii lucrarilor la finalizarea probei si solicitd semnaturile acestora.

3. Evaluarea probelor de concurs

Art.22- Responsabilul de sala si supraveghetorul, impreuna cu ultimii 5 (cinci) candidati ramasi in sala,
vor preda presedintelui si secretarului Comisiei de admitere lucrarile candidatilor, tabelele de predare a
lucrarilor, ciornele, tipizatele anulate si cele nefolosite.

Art.23- (1) Corectarea si notarea testelor-grild, pentru proba de concurs se efectueaza in aceeasi sala, de
catre 1-2 evaluatori din cadrul comisiei de admitere, in prezenta candidatului si a cel putin doi martori dintre
ceilalti candidati, imediat dupa terminarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, iar rezultatele se consemneaza
pe formularul de concurs si in tabelul nominal cu rezultatele probei si se certifica prin semnétura de cétre evaluator,
candidat si 2 martori.

(2) Rezultatele probei se comunica candidatilor prin afisare la panoul admiterii a tabelului cu rezultatele
obtinute la proba, acesta fiind semnat de presedintele si de secretarul Comisiei de admitere.

(3) In cazul in care se constatd, la evaluarea testului-grila, ca itemii au fost formulati gresit sau in afara
tematicii si bibliografiei de concurs, candidatii vor primi punctajul integral aferent.

Art.24- (1) Dupa incheierea probei de concurs, secretariatul Comisiei de admitere calculeaza mediile de
admitere, ierarhizeaza candidatii in ordinea strict descrescatoare a rezultatelor obtinute si intocmeste tabelul
nominal cu rezultatele obtinute de candidati la concursul de admitere si Catalogul admiterii.

(2) Departajarea candidatilor care au medii egale se face aplicand, in ordine, criteriile de mai jos:

- numarul mai mare de itemi rezolvati corect din itemii din legislatia de specialitate;
- media examenului national de bacalaureat.

(3) Pe tabelele cu rezultatele finale ale admiterii se trage linie rosie sub numele ultimului candidat
declarat ,,ADMIS", pentru ceilalti candidati specificandu-se ,,NEADMIS", ,RESPINS", ,RETRAS" sau
..ELIMINAT", dupa caz.

(4) Candidatii care obtin medii generale de admitere mai mari sau egale cu media generald minima de
admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescétoare a acestora, in limita cifrelor de scolarizare aprobate, sunt
declarati ., ADMIS” pentru a urma cursul de formare a subofiterilor in activitate;

(5) Candidatii care obtin medii generale mai mici decét cea a ultimului candidat ,,ADMIS”, dar mai
mari sau egale cu media generald minima de admitere, sunt declarati ,NEADMIS”.

(6) Candidatii care nu obtin nota minima de admitere la proba scrisa de verificare a cunostintelor, sub
forma unui test grila sunt declarati ,,RESPINS™.

(7) Candidatii, altii dect cei prevazuti la alin. (6), care nu sustin proba de admitere sunt declarafi
-RETRAS” sau ,,NEPREZENTAT", dupa caz.

(8) Candidatii care incearci si rezolve subiectele prin frauda sau comit abateri pe timpul concursului
sunt declarati ,,ELIMINAT?”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(9) Candidatilor declarati ,,RETRAS”, ,NEPREZENTAT"” sau ,,ELIMINAT"” nu li se calculeaza media
generala de admitere.

Art.25- (1) Candidatii pot solicita recorectarea lucrarilor scrise. Contestatiile se depun la secretariatul
Comisiei de admitere, in conformitate cu calendarul admiterii.

(2) Contestatiile pot avea ca obiect rezolvarea gresitd a unui item din grila de evaluare de catre Comisia
de admitere, numirarea gresita a itemilor corecti sau nerespectarea prezentei metodologii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor recorecteaza lucrarile pentru care s-au depus contestafii, in
conformitate cu graficul desfasurarii concursului de admitere.

(4) Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
toti membrii comisiei, iar punctele la recorectare (numarul itemilor rezolvati corect) se trec pe foaia de concurs
si se semneaza de catre presedintele acestei comisii.

(5) Solutionarea contestatiilor este in exclusivitate in competenta Scolii de Instruire.
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(6) Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. Esaloanele superioare Scolii de
Instruire nu intervin in solutionarea contestatiilor.

(7) Rezultatele contestatiilor se comunicd celor in drept prin afisare la panoul admiterii, conform
graficului. :

Art.26- (1) Dupa rezolvarea contestatiilor rezultatele finale ale concursului de admitere vor fi afisate la
panoul admiterii.

(2) Candidatii declarati ., ADMIS” vor primi informatii referitoare la data inceperii cursului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.27- (1) Dosarele candidatilor declarati .NEADMIS”, ,RESPINS”, .RETRAS”, .ELIMINAT" sau
.NEPREZENTAT? se restituie de catre Scoala de Instruire, pe baza de semnatura, candidatilor care solicita in
scris aceasta, in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii scrise de catre acestia.

(2) Cererea de restituire a dosarului de candidat se depune la secretariatul comisiei de admitere a Scolii
de instruire in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor definitive ale admiterii.

" (3) Dosarele candidatilor declarati .NEADMIS”, ,RESPINS”, .RETRAS”, .[ELIMINAT” sau
.NEPREZENTAT” care nu au fost ridicate de citre acestia de la secretariatul Comisiei de admitere se trimit
la birourile de informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au efectuat
recrutarea acestora.

Art.28- In cazul neprezentarii sau retragerii unui candidat declarat ,ADMIS”, locul se va completa, in
primele 5 (cinci) zile lucritoare de la inceperea cursurilor, cu primul candidat ,.NEADMIS”, in ordinea strict
descrescatoare a notei de admitere.

Art.29- Dupa aprobare, prezenta metodologie si ghidul candidatului la admitere se publica pe site-ul de
Internet al Scolii de Instruire, www.cissb.ro.
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Anexa 1
(art. 1)

OFERTA EDUCATIONALA
a Scolii de Instruire pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica
in anul de invatamant 2025-2026,
la cursul de formare a subofiterilor in activitate

Nr. de locuri ce se propun a fi scolarizate

Institutia militara de Arma/Specialitatea Locuri finantate de la bugetul de stat
Nr. crt. PRI el
invatamant militara M.Ap.N.
Initial I Suplimentare ] TOTAL
CURS DE FORMARE A SUBOFITERILOR IN ACTIVITATE
Scoala de instruire Comunicatii, tehnologia
pentru comunicatii, informatiilor si aparare 150
1 .y . . N . e .. 0 150*
tehnologia informatiei | ciberneticd/ comunicatii (75x2 serii)
si aparare cibernetica (017)

* Candidatii pentru Cursul de formare a subofiterilor in activitate provin din randul soldatilor si gradatilor profesionsti in activitate din MApN, cu
respectarea cumulativa a tuturor criteriilor de eligibilitate (varsta, vechime, studii, aptitudini) prevazute de legislatia nationala si specifica.

Cursul se desfasoara in doua serii a cate 75 de cursanti.
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Anexa 2
(art. 2)

GRAFICUL - CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
N SCOALA DE INSTRUIRE PENTRU COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI APARARE CIBERNETICA
iN ANUL DE INVATAMANT 2025-2026, LA CURSUL DE
FORMARE A SUBOFITERILOR iN ACTIVITATE
SERIA I

Activititi Termen

Cel mai tarziu cu 5 zile naintea
desfasurarii admiterii si in ziva desfasurarii
admiterii pentru candidatii care nu au avut

in dosar toate documentele

Centralizarea si verificarea dosarelor candidatilor.
Verificarea existentei si valabilitatii documentelor din
dosar, a actelor de studii;

Prezentarea  candidatilor,  verificarea  prezentei
candidatilor pe baza cartii de identitate si a tabelului de 24.07.2025, pana la ora 09.30
acces in unitate.

Instructajul candidatilor:

- prelucrarea programului de desfasurare a concursului
de admitere si a metodologiei de admitere;

- prelucrarea privind respectarea normelor specifice de
S.SM.si AlL;

- verificarea documentelor prezentate de candidat, care
nu au existat in dosarul de admitere transmis de catre
birourile de informare-recrutare

24.07.2025, intre orele 09.30 — 10.30

Accesul candidatilor in sala/ sélile de desfasurare a
concursului de admitere, conform tabelului/ tabelelor cu
repartitia in sald/ sali, verificarea prezentei candidatilor
pe baza cartii de identitate si a legitimatiei de concurs.

24.07.2025, cel mai tarziu la ora 10.30

Desfasurarea Probei de concurs 24.07.2025, intre orele 11.00 — 12.30

Afisarea rezultatelor provizorii 24.07.2025, dupa finalizarea corectarii

24.07.2025, in termen de o ord de la

Depunerea contestatiilor de catre candidati td U8
afisarea rezultatelor provizorii

24.07.2025, in termen de doua ore de la

Solutionarea contestatiilor candidatilor .
depunerea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea 24.07.2025, in termen de o ora de la
candidatilor solutionarea contestatiilor
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Anexa 3
(art.2)
GRAFICUL - CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
iN SCOALA DE INSTRUIRE PENTRU COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI APARARE CIBERNETICA
IN ANUL DE iINVATAMANT 2025-2026, LA CURSUL DE
FORMARE A SUBOFITERILOR iN ACTIVITATE
SERIA II

Activitati Termen

Cel mai tarziu cu 5 zile inaintea
desfasurarii admiterii si in ziua desfasurarii
admiterii pentru candidatii care nu au avut

in dosar toate documentele

Centralizarea si verificarea dosarelor candidatilor.
Verificarea existentei si valabilitatii documentelor din
dosar, a actelor de studii;

Prezentarea  candidatilor,  verificarea  prezentei
candidatilor pe baza cartii de identitate si a tabelului de 16.12.2025, pana la ora 09.30
acces in unitate.

Instructajul candidatilor:

- prelucrarea programului de desfasurare a concursului
de admitere si a metodologiei de admitere;

- prelucrarea privind respectarea normelor specifice de
S.SM.si AlLL;

- verificarea documentelor prezentate de candidat, care
nu au existat in dosarul de admitere transmis de catre
birourile de informare-recrutare

16.12.2025, intre orele 09.30 — 10.30

Accesul candidatilor in sala/ salile de desfasurare a
concursului de admitere, conform tabelului/ tabelelor cu
repartitia in sald/ sali, verificarea prezentei candidatilor
pe baza cartii de identitate si a legitimatiei de concurs.

16.12.2025, cel mai tarziu la ora 10.30

Desfasurarea Probei de concurs 16.12.2025, intre orele 11.00 — 12.30

Afisarea rezultatelor provizorii 16.12.2025, dupa finalizarea corectarii

16.12.2025, in termen de o ora de la

Depunerea contestatiilor de catre candidati s
afisarea rezultatelor provizorii

16.12.2025, in termen de doua ore de la

Solutionarea contestatiilor candidatilor "
depunerea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale si ierarhizarea 16.12.2025, in termen de o ora de la
candidatilor solutionarea contestatiilor
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Anexa 4
(art. 4)

PROBELE DE CONCURS SI PONDEREA REZULTATELOR
PENTRU ADMITEREA LA CURSUL DE FORMARE
A SUBOFITERILOR IN ACTIVITATE

Nr.
crt.

Profilul

Arma/Specialitatea
militara

Probele de concurs si ponderea rezultatelor acestora
in media de admitere

Subofiteri

Comunicatii, tehnologia

informatiilor si aparare

ciberneticd/ Comunicatii
(017)

Proba de concurs — este o proba teoretica scrisd care consta in
rezolvarea unui Test-grila de verificare a cunostintelor la legislatia
in domeniul apardrii si securitatii nationale si pregatirea de
specialitate si are o durata de 90 minute.
Testul cuprinde 45 itemi, repatizati astfel:

- 30 itemi - pregatire de specialitate;

- 15 itemi - legislatie din domeniul apararii si securitatii
nationale;

Nu se sustine proba practica.
Se acorda:

- 0,20 puncte pentru fiecare raspuns corect;

- 1 punct din oficiu.
Transformarea punctajului in nota:

- punctaj obtinut: 45 itemi x 0,2 puncte/item + 1 punct din

oficiu = 10 (nota se calculeazd cu doua zecimale, fara
rotunjire).

Media generala de admitere este egald cu nota obtinuta la
testul grila de verificare a cunostintelor.

Media generald minima de admitere la cursul de formare
a subofiterilor in activitate este 5,00 (cinci).
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Anexa 5
(art. 5)

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru admiterea la cursul de formare a subofiterilor in activitate in
Scoala de Instruire pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si
Aparare Cibernetica, in anul de invatimént 2025-2026

I. TEMATICA pentru rezolvarea testului grila de verificare a cunostintelor

1.1.Legislatie privind domeniul apéririi si securitatea nafionala
1. Constitutia Romaniei - revizuita 2003
e Statul roman, suveranitatea, teritoriul
e indatoririle fundamentale — fideliatea fata de tara, apararea tarii
e Atributiile presedintelui Romaniei in domeniul apararii
‘e Fortele armate
e Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
2. Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérarii
e Ministerul apararii nationale
e Structura de forfe a armatei
3. Legeanr.122/2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare §i munitiilor detinute de Ministerul
Apararii Nationale si de fortele armate straine pe teritoriul Romaniei
e Paza obiectivelor militare si protectia persoanelor
e Uzul de arma
4. H.G.nr. 585 /2002 — Standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
e Dispozitii generale
e Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare
e Reguli generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate
5. Ordinul ministrului apararii nr. M.39 din 15.03.2016 pentru aprobarea R.G. I - Regulamentul de ordine
interioard in unitate, Bucuresti, 2016
e Relatiile dintre militari
Relatiile dintre militari si personalul civil
Comportarea militarilor in diferite situatii
Activitatea zilnica in unitate
Reguli referitoare la portul uniformei militare si hainelor civile
Portul semnului personal de identitate, semnului individual de avertizare medicala si al bijuteriilor
Ingrijirea frizurii si a fetei
Igiena si asistenta medicala
Scutirile si concediile medicale
Invoiri, permisii, concedii
Rapoarte personale
Cazarea militarilor
Accesul in unitatea militara si primirea vizitatorilor
6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.97 din 02.09.2014 pentru aprobarea R.G.2 - Regulamentul
serviciului interior, Bucuresti, 2014
e Categorii si tipuri de servicii
e Selectionarea si numirea personalului din serviciul interior
Controlul medical si asistenta psihologica
e Armamentul si munitia personalului din serviciul interior
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e Timpul de odihna si pentru recuperare dupa executarea serviciului interior

e Somatii si identificari

Ordinul ministrului apararii nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea R.G.3 - Regulamentul disciplinei
militare, Bucuresti, 2013

e Disciplina militara

e Autoritatea militara

e Recompense morale si materiale ce se pot acorda soldatilor si gradatilor profesionisti

e Abateri de la disciplina militara

e Sanctiuni disciplinarea ce se pot aplica soldatilor si gradatilor profesionisti

e Aplicarea si executarea sanctiunilor disciplinare

e (Cai de atac impotriva deciziei privind aplicarea sanctiunilor disciplinare

e Competentele comandantilor/sefilor de a aplica sanctiuni disciplinare soldatilor si gradatilor
profesionisti

e Competentele comandantilor/sefilor de a propune/acorda recompense soldatilor si gradatilor
profesionisti

Armata Romaniei.
e Rol si misiuni
e Structura de forte a Armatei Romaniei

1.2. Pregatire de specialitate

B

SR

Caracteristicile tehnico-tactice ale statiilor radio cu salt de frecventa in gama VHF;

Comunicatii radiotelefonice militare;

Infrastructura tehnica a sprijinului de comunicatii si informatica (CIS) din Fortele Terestre;

Plutonul de comunicatii si informatica

e Descrierea tehnicad a mijloacelor de comunicatii si informatica din doatrea Plutonului Comunicatii
si Informatica;

e  Structuri si responsabilitati.

F.T/T. 5.1-Manualul instructiei soldatului/gradatului voluntar din arma comunicatii si informatica

e Locul si rolul sprijinului de comunicatii si informatica in operatii;

e Locul, rolul si indatoririle soldatului si gradatului voluntar din arma comunicatii si informatica;

Elemente de tactica ale armei;

e Bazele comunicatiilor si informaticii;

e Cunoasterea, instalarea, exploatarea si mentenanta echipamentelor de comunicatii si informatica.

C.1.6.4-Manualul instructiei echipajului autostatiei de comutatie, multiplexare, secretizare si

supervizare

e Locul si rolul ACMSS in sistemul de comunicatii si informatica;

e Caracteristici tehnico-tactice ale ACMSS.

Moduri de transfer pentru semnale digitale;

Trunchiuri multiplexare si comutatie;

Medii de transmisie;

10 Conversia analog numerica a semnalelor;
11. Propagarea undelor radio.
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I1. BIBLIOGRAFIE pentru rezolvarea testului grila de verificare a cunostintelor

2.1 Legislatie privind domeniul apararii si securiatea nationala

1.
2.

8.
2.2.Pr
1.

10.
11.

Constitutia Romaniei revizuita 2003: art. 1-3; 54-55; 92; 118; 119;

Legea nr.346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii, cu modificarile si
completarile ulterioare: art. 1-4; 28-38;

Legeanr.122 /2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor detinute de Ministerul
Apararii Nationale si de forfele armate straine pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare: art. 11-20; 23;

H.G. nr. 585 /2002 — Standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania: cap. 1-3
(art.1-82)

Ordinul ministrului apararii nr. M.39 din 15.03.2016 pentru aprobarea R.G. ] - Regulamentul de ordine
interioard in unitate, Bucuresti, publicat in M.O.nr.214 din 23.03.2016 cu modificdrile si completarile
ulterioare: art 5-23; 24-26; 27-37; 84-97; 98-100; 101-103; 104-105; 106-121; 122-125; 126-131; 132-
143; 186-217; Anexa nr 3 la regulament;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.97 din 02.09.2014 pentru aprobarea R.G.2 - Regulamentul
serviciului interior, Bucuresti, publicat in M.O.nr.745 din 13.10.2014 cu modificarile si completdrile
ulterioare: art 7, 8,10,12; art 16,21,22,23,35; art. 32,33,34,35,36; art. 43,49; art 51-56; 143-146;
Ordinul ministrului apararii nr. M.64 din 10.06.2013 pentru aprobarea R.G.3 - Regulamentul disciplinei
militare, Bucuresti, publicat in M.O.nr.399 din 03.07.2013 cu modificarile si completdrile ulterioare:
art 2-8; 9-19; 47-50; 51-59; 60-68; 80; anexa 2 la regulament; anexa 3 la regulament;

S.M.G.-103 din 16.12.2011, Doctrina Armatei Romaniei: art. 0301-0303, art. 0305-0313.

egatire de specialitate

xxx, F.T./T.5.2, Manualul instructiei operatorului statiilor radio cu salt de frecventa in gama VHF, Ed.
2007, art. 32 - 73, anexa nr. 2;

xxx, C.I.-7.1, Manualul de operare in comunicatiile radiotelefonice militare, Bucuresti, Ed. 2014,
capitolul I, 0101-0192;

xxx, F.T.-10, Manualul sprijinului de comunicatii si informatica in operatiile Fortelor Terestre, Sibiu,
Ed. 2007, art. 39 - 77;

xxx, F.T./T.4, Manualul de lupta al plutonului de comunicatii si informatica, art.18-60, art.61-91;
xxx, F.T./T.-5.1, Manualul instructiei soldatului/voluntarului din arma comunicatii si informatica,
art.11-15, art. 16-20, art.21-139, art.140-377, art.378-462;

xxx, C.1.6.4, Manualul instructiei echipajului autostatiei de comutatie, multiplexare, secretizare si
supervizare, art. 0102-0114, art.0201-0273.

Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 26-29, pg. 52-61, pg 67
— 87, pg 327 — 341,

Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 56- 60, pg. 115 —-119, pg. 416
— 419, pg. 426 — 427,

Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 108-114;pg. 120 — 128;
Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 76 — 92;

Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a patra 2003, pg. 82 — 98;

Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 94-98;

Tatiana Radulescu, Retele de telecomunicatii, Ed. Thalia, Bucuresti 2005, pg. 13-17,

Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a treia 1998, pg. 86 — 92.
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